Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Prezesa Zarzqdu Nr 7/2024

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH
w CR ,, Aqua-Pil” Sp. z 0.0. w Pile

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z dnia
12.04.2024 r z pézniejszymi zmianami) zwana dalej ,,Ustawg”.

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikow i wspotpracownikow Spotki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel Spotki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych Spotki oraz swoich kompetencji.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Prezesa Zarzqdu Nr 7/2024

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
| STANDARDY ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
w Centrum Rekreacji ,,Aqua-Pil” Sp. z 0.0. ul. Artura Grottgera w Pile.

Dobro osob Matoletnich jest naczelnqg wartosciq, ktorq kieruje sie Spdtka prowadzgc
dziatalnosc zwigzanq z rekreacjq, sportem oraz rozwijaniem zainteresowan przez Mafoletnich,
co oznacza, ze:

>

>

Kazda osoba Matoletnia winna byc¢ traktowana z naleinym jej szacunkiem oraz
poszanowaniem jej godnosci.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegdlnosci stosowanie wobec
niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel winien reagowac¢ w sytuacji krzywdzenia Matoletniego Ilub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Matoletniego.

Spdtka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajgcymi
Z przepisow prawa, w szczegdlnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach
karalnosci oséb, ktore bedq miec¢ kontakt z Matoletnimi w ramach wykonywania zadan
stuzbowych.

§1
Objasnienie terminéw.

Pracownikiem Centrum Rekreacji ,Aqua-Pil” Spdtka z 0.0. w Pile zwanej dalej ,Spétka” jest

osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Matoletni to osoba, ktdora nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnosci do

czynnosci prawnych lub tez jej zdolno$é¢ jest ograniczona, w rozumieniu przepiséw

polskiego prawa cywilnego jest to osoba ponizej 18-go roku zycia.

Opiekunem maftoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,

w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu,

w tym rodzina zastepcza.

Wyrazenie zgody przez opiekuna mafoletniego rozumie sie jako zgode, co najmniej

jednego z opiekundw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego

wptywajgcego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktédrym nie jest ono w stanie sprostaé.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$é seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
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fizycznym - dotykanie, wspodtzycie z matoletnim oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego - pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie
przez dtuzszy czas.

4) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich w Spéfce — to osoba wyznaczona

przez Prezesa Zarzadu Spotki sprawujgca nadzér nad realizacjg Polityki w Spéfce oraz

odpowiedzialna za przeszkolenie pracownikow Spotki w zakresie stosowania standardow
ochrony matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczona przez Prezesa Zarzgdu Spoétki osoba,

sprawujgca nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie dziatalnosci

Spotki oraz nad bezpieczedstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi matoletniego jest kazda informacja umozliwiajaca jego identyfikacje.

Zespot Interwencyjny - zespét powotany przez Prezesa Zarzadu w skomplikowanych

przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony

Matoletnich, pracownicy Spétki prowadzacy zajecia z matoletnim oraz pracownicy majgcy

wiedze o jego krzywdzeniu.

§2
Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a pracownikami Spotki.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw Spétki z matoletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikéw bez wzgledu na forme zatrudnienia, stazystow i wolontariuszy.

Pracownik Spétki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec

matoletniego jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych matoletnich.

Pracownik Spotki zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W komunikacji z matoletnimi Pracownik Spotki zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

2) stuchaé uwaznie matoletniego oraz udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i sytuacji;

3) szanowacé prawo matoletnich do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe - jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego Pracownika Spotki o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy;

4) zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, to mogg o tym powiedzieé¢ Pracownikowi Spétki;

5) byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik Spoétki zobowigzany jest:
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Docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ptec, orientacje seksualng,
sprawno$¢/ niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopogladowy.

Unika¢ faworyzowania matoletnich.

Zachowac szczegdlng ostroznosé wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania - takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach Pracownik
Spotki powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Pracownikowi Spétki zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim charakterze
seksualnym - obejmuje to komentarze, zarty, gesty, dotykanie matoletniego w sposdb,
ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny oraz udostepnianie
matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Utrwalania wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie gftosu,
fotografowanie dla potrzeb prywatnych.

Proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substancji.

Przyjmowania pieniedzy, prezentdw od matoletnich i ich opiekundéw, nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami, np. kwiatéw.

Kontaktu fizycznego z matoletnim - istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego
oraz zachowujgc S$wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez osoby trzecie. Kontakt fizyczny z matoletnim musi
by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg, ani wynikac
z relacji wtadzy.

Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposdb.

Zawstydzania, upokarzania, zastraszania, przymuszania, lekcewazenia i obrazania
matoletniego.

Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich - obejmuje to wizerunek,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Zachowywania sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny - obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletnich,
Pracownik Spétki zobowigzany jest unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem matoletniemu
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w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
Pracownikowi Spétki powinna asystowaé druga osoba zatrudniona w Spoétce.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi Spoétki zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy - obejmuje to takze kontakty
z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji, w tym prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych.

Wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe: e-mail rodzicéw, telefon rodzicéw.

Utrzymywanie relacji rodzinnych lub towarzyskich, jesli matoletni i ich opiekunowie s3
osobami bliskimi wobec Pracownika Spotki, wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich i ich opiekunow.

Pracownik Spétki powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, a takze wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to , lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta - jesli profil jest publicznie dostepny, to rowniez matoletni i ich opiekunowie majg
wglad w cyfrowa aktywnosé Pracownika Spétki.

Pracownikowi Spotki zabrania sie nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez
przyjmowanie badzZ wysytanie zaproszenn w mediach spotecznosciowych.

Pracownik Spétki zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie prowadzonych zaje¢ i wykonywanej pracy (dyzur ratowniczy).

§3
Kodeks postepowania z matoletnim.

Pracownik Spéfki:

1) szanuje godno$¢ matoletniego jako osoby, akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady;

2) pamieta, ze pierwszymi i gtldwnymi wychowawcami matoletnich sg ich opiekunowie,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

3) traktuje indywidualnie kazdego matoletniego, starajgc sie rozumiec jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci;

4) uczy matoletniego zasad kultury osobistej oraz szacunku i tolerancji wobec innych
uczestnikéw zajeé;

5) uczy matoletniego wspodtdziatania i wspdtzycia w grupie, uczgc jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa;

6) wiasng postawg wspomaga matoletniego w procesie integralnego rozwoju
i doskonalenia szacunku wobec siebie oraz innych ludzi.

Stosunek Pracownikéw Spdtki do matoletniego cechuje zyczliwo$é, wyrozumiatosé

i cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych

kryteriow wymagan.

Pracownikéw Spotki obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé oraz

szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na okolicznosci.
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§4

Ochrona danych osobowych matoletniego.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w komunikacie RODO
dostepnym na stronie internetowej Spotki www.aquaparkpila.pl .
Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych matoletniego
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym.
Pracownik Spétki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Pracownik Spétki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotfanego w trybie ustawy
z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik Spotki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
jego opiekunie oraz spraw z nimi zwigzanych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
Pracownik Spotki jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdb
utrwalana.
Pracownik Spétki nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z matoletnimi.

§5

Ochrona wizerunku matoletniego.
Spdtka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
jego ochrone wizerunku.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz jego opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.
Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody jego opiekuna prawnego.
. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak m.in.
zgromadzenie, publiczna impreza, zgoda opiekunéw matoletniego na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.
Pracownikowi Spotki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego poprzez filmowanie i fotografowanie na terenie dziatalnosci
Spotki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez jego pisemnej zgody.

§6
Dostep matoletnich do sieci Internet.
Spotka nie udostepnia w obiektach dostepu do sieci Internet, w szczegdlnosci sieci Wi-Fi.
Personel pracujacy z dzie¢mi powinien w miare mozliwosci nadzorowac tresci, z ktérych
korzysta dziecko na telefonie, z zachowaniem szacunku i prywatnosci dziecka.
Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla matoletnich prowadzonych w obiekcie Aquapark w Pile
(aktywne potkolonie, nauka ptywania, aktywne zimowe zajecia feryjne, indywidualne
korzystanie z atrakcji wodnych, lodowiska, boiska oraz sitowni i kortéw squash), co
wyklucza mozliwosé korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
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w trakcie ww. zaje¢ —ryzyko narazenia sie matoletniego na zagrozenia zwigzane z tresciami
szkodliwymi jest znikome.

. Jezeli w przysztym okresie sieé Internet bedzie udostepniona, Spétka jest zobowigzana

podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju, a takie wyznaczy osobe
odpowiedzialng za bezpieczeristwo dostepu do sieci Internet.

Na terenie dziatalnosci Spotki dostep matoletnich do Internetu bedzie wowczas mozliwy
pod nadzorem Pracownika Spoétki podczas realizacji zajeé, w ktorych on uczestniczy.
Pracownicy Spoétki bedg czuwac nad bezpieczeAstwem korzystaniem z Internetu przez
matoletnich podczas zaje¢. Majgc obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§7
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy Spétki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia osdb matoletnich. Uwage Pracownika Spotki
powinny zwrécic szczegdlnie nastepujace zachowania matoletniego:
1) ma widoczne obrazenia ciata;
2) podawane wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, osoba

matoletnia czesto je zmienia;
3) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) pojawia sie niechec przed udziatem w zajeciach;
5) boi sie rodzica lub opiekuna;
6) boi sie powrotu do domu;
7) jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
8) cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
9) moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okreslonych

0s06b.
W przypadku zauwazenia przez Pracownika Spétki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Prezesowi Zarzgdu Spotki
lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Matoletnich w Spétce.

§8
Interwencja w przypadku krzywdzenia matoletniego.
W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie i poza terenem dziatalnosci Spétki przez
Pracownika Spétki osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich w Spétce:
1) wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu;
2) wyjasnia prawdziwos¢ faktoéw, sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
osobie matoletnie;j.
Plan pomocy osobie matoletniej powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie Spétka podejmuje na rzecz osoby matoletniej, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji;
2) zdyscyplinowanie krzywdzacego - w przypadku:
a) pracownika pedagogicznego - konsekwencje wynikajg z przepisow Karty

Nauczyciela, do zawiadomienia policji o popetnieniu przestepstwa wiacznie,
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b) pracownika obstugi — konsekwencje wynikajg z Kodeksu pracy, do zawiadomienia
policji o popetnieniu przestepstwa witgcznie,
¢ innej osoby - konsekwencje mogg by¢ réznorodne, do zawiadomienia policji
o popetnieniu przestepstwa wiacznie.
3) wsparcia, jakie Spétka zaoferuje osobie matoletniej;
4) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy osobie matoletnie;j,
jezeli istnieje taka potrzeba.
W przypadku krzywdzenia osoby matoletniej na terenie i poza terenem dziatalnosci Spotki
przez opiekuna matoletniego lub inng osobe, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Matoletnich w Spéfce:
1) wyjasnia prawdziwos$é faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu - na podstawie rozmow:
a) z matoletnim w obecnosci innego Pracownika Spétki,
b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia osoby matoletniej,
¢ podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy osobie matoletniej powinien zawieraé wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie Spoétka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeristwa matoletniemu,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie Spétka zaoferuje osobie matoletniej;
3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placdwki pomocy osobie matoletniej,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§9

Zespot interwencyjny.
W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego Prezes Zarzgdu Spétki powotuje zespot interwencyjny.
Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy osobie matoletniej, spetniajgcy wymogi
okreslone w §8 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez osobe odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Matoletnich oraz informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespofu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw matoletniego na
spotkanie  wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokot (zatgeznik nr 1).
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Matoletnich opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pracownik Spétki monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem osoby
matoletnie;j.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich informuje jego opiekunow
o obowigzku Spétki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji: prokuratury, policji.
Po poinformowaniu opiekunéw przez osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Matoletnich - zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Prezes Zarzadu Spdtki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub policji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Matoletnich w Spéfce informuje o tym fakcie jego opiekundw na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zafgcznik nr 2). Karte zatacza sie
do akt matoletniego znajdujgcych sie u osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony
Matoletnich w Spéfce.

Wszyscy Pracownicy Spétki, ktorzy przyjeli informacje o krzywdzeniu osoby matoletniej
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§10

Zatrudnienie osoby do pracy z osobami matoletnimi.
Zgodnie z Ustawa przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej w Spdétce do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz
pracownikéw i innych oséb dopuszczonych do takiej dziatalnosci Spétka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami
matoletnimi.
Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie (zatgcznik nr 3) o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z osobami
matoletnimi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie (zafgcznik nr 4) o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§11
Monitoring stosowania polityki.

Prezes Zarzadu Spotki wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w Spotce.
Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu:
1) przeprowadza wséréd Pracownikdw Spoétki nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiete

monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr 3);
2) sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi Spétki.
Pracownicy Spoétki mogg wskazywad naruszenia Polityki oraz proponowac zmiany Polityki.
Prezes Spotki po konsultacjach z radcami prawnymi wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza Pracownikom Spétki oraz opiekunom oséb matoletnich nowe brzmienie
Polityki.

§12
Przepisy konncowe.
Prezes Spétki jest odpowiedzialny za przygotowanie Personelu Spétki do stosowania
Polityki Ochrony Matoletnich.
Pracownicy zatrudnieni w Spédfce sg zapoznawani ze standardami Polityki Ochrony
Matoletnich, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na oswiadczeniu (zatgcznik nr 6).

. Zasadg obowigzujgcy pracownikéw Spdétki jest podejmowanie dziatan majgcych na celu

ochrone godnosci matoletniego i poszanowanie jego praw. Kazdy Pracownik Spotki
zobowigzany jest dbaé o prawidtowy rozwdéj matoletnich i przestrzega¢ zapisow
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik Spotki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Spétki oraz swoich kompetenciji.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 22 kwietnia 2024 roku z moca petnego obowigzywania
najpdzniej od dnia 15.08.2024 r.

Publikacja nastepuje w sposdb dostepny dla Pracownikdw Spétki i opiekunéw oséb
matoletnich poprzez umieszczenie na stronie internetowej Spétki oraz w siedzibie Spotki.

Prezes Zarzqdu
Krzysztof Kijak
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Zatgcznik nr 1
PROTOKOL ZESPOtU INTERWENCYJNEGO

Data sporzadzenia

Okolicznos¢:

Uczestnicy spotkania:

Poruszany problem:

Spotka zaproponowata:

Spotka wskazat koniecznos¢
zapewnienia przez rodzicow:

Podpisy osob uczestniczqgcych w spotkaniu:
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Zatqgcznik nr 2

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:
(forma krzywdzenia).

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka:

Opis dziatan podjetych przez
pracownika Spotki:
(data/dziatania).

Spotkania z opiekunami dziecka:
(data/opis spotkania).

Forma podjetej interwencji:

a) zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,
b) inny rodzaj interwencji. Jaki?

*zakresli¢ wtasciwe

Dane dotyczace interwencji:
(data/nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje).

Wyniki interwencji:

dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Spétka
uzyskata informacje, o wynikach dziatania Spétki, dziatania
rodzicow.
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:
zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub

¢
panstwo obywatelstwa:

L ettt h e bt a e bt e bt et e h e e bt e a e e eh e et e a e e h e e bt enbenhe e bt e bt entenaeenee

e ettt —e e e e ete—e e tea_te—e ettt e bt et et tete et e st e sean e e bt e teeste st enseentese e teeneeseenseentenseenee

o nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)

* Nalezy zaznaczyé wlasciwe
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Zatgcznik nr 4

............................ ,dnia ..occeeveinn T
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci
Ja nizej podpisana/ny .................... oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktoérego ma by¢

przedlozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy zdnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny wtym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 .
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita/tem sie takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych zwychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zatqgcznik nr 5

ANKIETA
MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PROSZE ZAZNACZYC: TAK LUB NIE

1. Czy wiesz na czym polegajg standardy ochrony dzieci?
Tak Nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w Spodtce, w ktdrej pracujesz?
Tak Nie

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Tak Nie
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Zatqgcznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Politykg Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczernstwa w Centrum Rekreacji
»Aqua-Pil” Sp. z 0.0. ul. Artura Grottgera 4 w Pile.

(data, czytelny podpis)
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